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I. UVOD 
 

Prehrambeno- Plan 

ravnopravnosti spolova za razdoblje od 2022. do 2026. godine. Cilj i svrha ovog dokumenta je 

poticanje nastavka osiguravanja ravnopravnosti osoba oba spola (zaposlenika i studenata). 

rimjenjuje na sve aspekte 

 

Direktiva 2006/54/EZ  

nastoji objediniti nekoliko direktiva o jednakosti spolova pojednostavljivanjem, modernizacijom i  

 

 

 

rodnu ravnopravnost 2020.  U skladu s navedenom Strategijom, svi programi financirani iz 

-2027., 

n spolne/rodne 

inovacija. Kako bi zadovoljio kriterije prog

zahtjeva: 

1.  

2.  rodne 

ravnopravnosti koji  

3. treba se temeljiti na prikupljenim aktualnim podacima o rodnoj strukturi zaposlenika i 

za ustanovu 

4. njime se trebaju provoditi aktivnosti podizanja svijesti o rodnoj ravnopravnosti poput obuke 

o rodnim pristranostima namijenjenoj djelatnicima i donositeljima odluka  

 

Ustav Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 

alnom ili 

drugim osobinama. Svi 

 

 

je Zakonom o suzbijanju diskriminacije (NN 

indikatu, 

Diskriminacijom u smislu ovoga Zakona smatra se stavljanje u 

po gore navedenoj osnovi, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama. Izravna 

diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim karakteristikama kojima se osoba stavlja u nepovoljniji 
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 osobu u usporedivoj situaciji, a neizravna diskriminacija postoji kada 

naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa stavlja ili bi mogla staviti neke osobe ili grupe osoba u 

 

 

Zakon o ravnopravnosti spolova  

ravnopravnosti spolova kao temeljne vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske, te definira i  

 

. 

 

Osim gore navedenih, Zakon o radu (NN 93/14, 127/17), Zakon o znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 

139/13, 101/14, 60/15, 131/17), Zakon  (NN 27/01, 39/09), kolektivni 

-

spolova u svim segmentima djelovanja Fakulteta. 

 

 

svaka vrsta 

uznemirivanja koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge 

i spolnu orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno uvredljivoga i 

-5) ukazuje na 

 

 

PBF-u  

 

Pravilnikom o radu PBF-

navodi se: 

 

poslova, ako je takvo 

Pravilnika. 

radu. 

ili stvarno predstavlja povredu 

 

naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, 
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pri obavljanju poslova svog radnog mj

koje saznaju. 

podataka koji nisu istiniti, sta

 ili 

uzimanje osobnih stvari ili sredstava rada. 

(7) Komentari ili kritike koji su objektivni i imaju za cilj pozitivan ishod u radu zaposlenika ne smatraju 

se zlostavljanjem na radu. 

 

 

 

Pravilnikom o radu 

povre

pripadnosti, spola ili seksualne orijentacije zaposlenika, uznemiravanje i spolno uznemiravanje. 

 

Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata Prehrambeno-biot
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Prema strukturi upisanih studenata/tica prema studijskim programima, a temeljem podataka iz 

sustava ISVU, u akademskoj godini 2020./2021. na PBF-u je studiralo ukupno 

970 studentica (87%) i 145 studenata (13%)

. Prema razinama, smjerovima i godinama studija brojke su kako slijedi:  

Naziv studija Razina Nastavna 

godina 

Ukupno 

studenata 

 M 

Biotehnologija 
studij 

1. 69 58 11 

Biotehnologija 
studij 

2. 82 70 12 

Biotehnologija Preddiplomski 
studij 

3. 67 54 13 

      218 182 3

6 

Nutricionizam  Preddiplomski 
studij 

1. 57 53 4 

Nutricionizam  Preddiplomski 

studij 

2. 64 57 7 

Nutricionizam  Preddiplomski 
studij 

3. 64 58 6 

      185 168 17 

Prehrambena tehnologija 
studij 

1. 90 75 15 

Prehrambena tehnologija 
studij 

2. 65 54 11 

Prehrambena tehnologija 

studij 

3. 87 78 9 

      242 207 3
5 

  1. 33 29 4 

  2. 37 30 7 

      70 59 11 

Molekularna biotehnologija  1. 40 37 3 

Molekularna biotehnologija  2. 52 46 6 

      92 83 9 

Nutricionizam  Diplomski  1. 49 46 3 

Nutricionizam  Diplomski  2. 59 51 8 

      108 97 11 

  1. 40 35 5 

 Diplomski  2. 54 44 10 

      94 79 15 

  1. 22 21 1 

  2. 27 23 4 

      49 44 5 

Kvaliteta i sigurnost hrane Poslijediplomski 
studij 

 1 1 0 
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Biotehnologija i bioprocesno 

tehnologija i nutricionizam 

Poslijediplomski doktorski 
studij 

1. 14 12 2 

Biotehnologija i bioprocesno 

tehnologija i nutricionizam 

Poslijediplomski doktorski 
studij 

2. 32 29 3 

Biotehnologija i bioprocesno 

tehnologija i nutricionizam 

Poslijediplomski doktorski 
studij 

3. 11 10 1 

   57 51 6 

 

 

 

84%

16%

BIOTEHNOLOGIJA

studentice studenti

91%

9%

NUTRICIONIZAM -
PREDDIPLOMSKI STUDIJ

studentice studenti

84%

16%

MOLEKULARNA 
BIOTEHNOLOGIJA

studentice studenti

86%

14%

PREHRAMBENA 
TEHNOLOGIJA

studentice studenti
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89%

11%

NUTRICIONIZAM -
DIPLOMSKI STUDIJ

studentice studenti

84%

16%

PREHRAMBENO 
INŽENJERSTVO

studentice studenti

90%

10%

UPRAVLJANJE 
SIGURNOŠĆU HRANOM

studentice studenti

84%

16%

BIOPROCESNO 
INŽENJERSTVO

studentice studenti

100%

0%

KVALITETA I SIGURNOST 
HRANE

studentice studenti

89%

11%

DOKTORSKI STUDIJ

studentice studenti
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- vrijede pravila utemeljena na kompetencijama 

radnih mjesta i neovisna su o spolu i rodu. Prema podacima za akademsku godinu 2021./2022., 

distribucija zaposlenika prema zvanjima i spolu je kako slijedi: 

Zvanje Ukupno   M 

redoviti profesor 30 25 5 

redoviti profesor u trajnom zvanju 23 17 6 

izvanredni profesor 28 17 11 

docent 33 23 10 

poslijedoktorand 7 4 3 

asistent 20 14 6 

 5 3 2 

zaposleni na projektu 42 37 5 

nenastavno osoblje 80 62 18 

zaposleni u Centru za kontrolu namirnica 22 18 4 

UKUPNO 290 220 70 
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17

23

4
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R E D .  P R O F E S O R

R E D .  P R O F .  U  T R A J N O M  Z V A N J U

I Z V A N R E D N I  P R O F E S O R

D O C E N T

P O S L I J E D O K T O R A N D

A S I S T E N T

S U R A D N I K  N A  P R O J E K T U

N E N A S T A V N O  O S O B L J E

Z A P O S L E N I  U  C E N T R U  Z A  K O N T R O L U  
N A M I R N I C A

M Ž
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II. OSIGURAVANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA 
 

1. Ljudski potencijali 
 

Ravnopravnost spolova  Zakonom o suzbijanju 

diskriminacije (NN 85/08, 112/12), Zakonom o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17), 

Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19), Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 

101/14, 60/15, 131/17), Kolektivnom ugovoru za znanost i vi

i PBF-a.  

PBF kao uvjete 

 -a  javnog 

-u 

osobama oba spola,  uvijek  

ako obavljaju jednak rad i rad jednake 

vrijednosti. 

Prilikom napredovanja zaposlenika u znanstveno-nastavna zvanja i na radna mjesta, PBF primjenjuje 

objektivne uvjete za ocjenu nastavne i znanstveno- i te se provodi postupak 

 

Kriteriji objektivne naravi prisutni su i prilikom izbora  tijela PBF-a, a izbornom 

postupku pod jednakim uvjetima mogu pristupiti osobe oba spola. 

Na temelju objektivnih kriterija provode se i upisi na studije PBF- . 

je da na PBF-

izuzetak na fakultetima ravnomjernog upisa studentica i studenata u 

doprinijelo 

se doprinijelo i smanjenju rodnih stereotipa mo osobama 

jednog spola.  

u potvrda i 

Zakonom o ravnopravnosti spolova, 

rodu, ovisno o spolu primatelja potvrde i diplome.  
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Cilj Indikatori Mjere i aktivnosti Osobe i/ili tijela 

provedbu 

Nastavak 
osiguravanja 
jednakih 

i 
napredovanja 
osobama oba 
spola 

 Javno dostupne zakonske 
odredbe koje se odnose na 
jednakost spolova pri 

napredovanju 

stranicama Fakulteta) 

 

vezano uz diskriminaciju na 
temelju roda/spola 

 Broj postupaka pred 

pitanja PBF-a 

 Rodno neutralan jezik u 
tekstu 
posao 

 Objava jasno 
formuliranih zakonskih 
odredbi na web 
stranicama Fakulteta 

 Dosljedna primjena 
objektivnih uvjeta 

odnosno napredovanja 

 

 

 

resurse, pravne i 
ove 

 Dekan 

  

 Povjerenstvo za 
-

a 

Poticanje 
ravnomjernog 
upisa 
studenata 
obaju spolova 

 Statistika upisanih studenata 
prema spolu 

 Suradnja sa srednjim 
 

 Promocije fakulteta na 

 

 Dekan 

 Prodekan 
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2. Institucionalno upravljanje 

Upravna tijela PBF-  

 prodekani i glavni tajnik. 

izbornom postupku osobama oba spola.  

 izvanrednih profesora, docenata, 

 

Zavodima i (laboratorij/katedra/kabinet) upravljaju predstojnici 
). 

Sukladno Statutu, na PBF-u su imenovana i druga savjetodavna tijela, kao i stalna povjerenstva 
(Povje tvo za upravljanje kvalitetom, Povjerenstvo za unutarnju 
prosudbu sustava osiguravanja kvalitete, Povjerenstvo za studentske radove i dr.), a po potrebi se 

 poslova. 

Cilj Indikatori Mjere i aktivnosti Osobe i/ili tijela 

provedbu 

Nastavak 
poticanja 

spola na 

aktivno 
sudjelovanje u 

pozicijama 

 Podaci o strukturi 
zaposlenika prema spolu 

 

tijela po spolu 

 Prikupljanje podataka 
o strukturi zaposlenika 
po spolu 

 

jedan od kriterija pri 

uzeti i zastupljenost 
prema spolu 

 Fakultetsko 
 

 Dekan 

Ravnomjerna 
zastupljenost 
prema spolu u 
tijelima 
upravljanja i 
povjerenstvima 

 Podaci o strukturi 
zaposlenika prema spolu 

 

tijela i povjerenstava po 
spolu 

 Prikupljanje podataka 
o strukturi zaposlenika 
po spolu 

 

jedan od kriterija pri 

uzeti i zastupljenost 
prema spolu 

 Fakultetsko 
 

 Dekan 
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PBF . 

dimenzije u nastavni plan i program odvija se poticanjem sudjelovanja u nastavi i dodatnim 

aktivnostima studenata oba spola

predstavljaju integr

ravnopravno sudjelovanje  

Studijski programi koji se provode na PBF-

stereotipima. 

 

-

proporcionaln

Upravna tijela PBF- -

m 

znanstvenim kretanjima. 

 

Cilj Indikatori Mjere i aktivnosti Osobe i/ili tijela 

provedbu 

Nastavak 
poticanja 

na prijavu 
kompetitivnih 

znanstvenih 
projekata 

 Broj prijavljenih projekata 

 Broj dodijeljenih nagrada 

 institucionalne 

projekata 

  

 Dekan 

 Fakultetsko 
 

 Ured za projekte 
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Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19), Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN 

85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14, 59/17, 37/20) -a 

 

D nje njihovih prava, bez 

 

oristiti oba 

. Na tom po  potrebno je 

 

odnosno informirati zaposlenike  

Stvaranje ja koje zaposlenike 

posla, doprinosi zadovoljstvu zaposlenika 

anjem kvalitete poslovanja.  

- trudnice o pravu na mirovanje 

mirovanja. 

Cilj Indikatori Mjere i aktivnosti Osobe i/ili tijela 

provedbu 

Razvoj 
sustava 

studentice-
trudnice i 
majke koje 
nastavljaju 
studij 

 

mirovanja studentskih 

 

 Informiranje studentica o 
njihovima pravima u 

 

 U mjeri u kojoj je 

studij i nastavak 
studiranja 

 Ured za 
studente  

 Dekan 

 Fakultetsko 
 

Uspostavljanje 

poslovnih i 
obiteljskih 
obaveza 

 

radno mjesto nakon 
rodiljnog i roditeljskog 
dopusta 

 

rodiljnih i roditeljskih 
dopusta prema spolu 

 Informiranje zaposlenika 
o njihovim zakonskim 
pravima vezanim uz 
roditeljstvo 

 Osiguravanje fleksibilnih 
uvjeta rada 

 Razgovor sa 

zaposlenicima - 
roditeljima o njihovim 

povratka na posao 

 

ljudske resurse, 

poslove 

 Dekan 

 Fakultetsko 
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5. Mjere za osiguravanje ravnopravnosti spolova  spolnog uznemiravanja i 

diskriminacije 

 

Kao mjere spolnog uznemiravanja i diskriminacije potrebno je dosljedno primjenjivati 

 (NN 93/14, 127/17), Zakona o 

ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17), Zakona o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12) 

te e akte -  zaposlenicima i 

studentima. 

Studente i zaposlenike treba informirati o postupku i samoj 

okarakterizirati kao spolno uznemiravanje ili diskriminacija, te odrediti jasan set sankcija za 

 

PBF od spolnog uznemiravanja i diskriminacije 

zaposlenika i studentima.  

 kao i tijela upravljanja 

prijave ovakvih postupanja  poduzimaju 

suzbijanj anja osoba za koje se utvrdi da su ih 

 

Cilj Indikatori Mjere i aktivnosti Osobe i/ili tijela 

provedbu 

 
spolnog 
uznemiravanja 
i 

diskriminacije 
te 
svijesti o 

potrebi 
prijave istog 

 Informacije objavljene na 
web stranici Fakulteta 

 Broj prijava spolnog 
uznemiravanja i 

diskriminacije 

 Izrada i javna objava 
materijala o 
sve smatra spolnim 
uznemiravanjem i 

diskriminacijom   

 Jasno definiranje 
hodograma postupka 
prijave i 
prijava spolnog 
uznemiravanja i 
diskriminacije 

 

izobrazbe o 
ravnopravnosti spolova 
za zaposlenike 
odnosno objavljivanje 
pozive na predavanja i 

tijela (pravobranitelj za 
ravnopravnost 
spolova) 

  

 Dekan 

 

dostojanstva 
radnika 

 Povjerenstvo za 
 

 Stegovno 
povjerenstvo za 

stegovnoj 
odgovornosti 
studenata 
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