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. UVOD

Prehrambeno-biotehnoloski fakultet Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: PBF) donosi Plan
ravnopravnosti spolova za razdoblje od 2022. do 2026. godine. Cilj i svrha ovog dokumenta je
poticanje nastavka osiguravanja ravnopravnosti osoba oba spola (zaposlenika i studenata).

Jednakost muskaraca i Zena nacelo je zakona Europske unije koje se primjenjuje na sve aspekte
zivota, a temelji se na nizu pravnih dokumenta:

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a Europe o jednakosti spolova na trzistu rada
nastoji objediniti nekoliko direktiva o jednakosti spolova pojednostavljivanjem, modernizacijom i
poboljsanjem zakonodavstva Europske unije u podrucju jednakog postupanja prema muskarcima

i Zenama u pitanjima zaposljavanja i rada.

Europska komisija usvojila je u ozujku 2020. godine strategiju .Unija ravnopravnosti: Strategija za
rodnu ravnopravnost 2020.-2025." U skladu s navedenom Strategijom, svi programi financirani iz
programa Obzor Europa, temeljnog programa Europske unije za istrazivanje i inovacije 2021.-2027.,
s budzetom od 955 milijardi eura, moraju od 11.2022. imati usvojen Plan spolne/rodne
ravnopravnosti. Medu klju¢nim strateskim odrednicama za podrsku istrazivanjima i inovacijama jest
i pitanje ravnopravnosti spolova, uklju¢ujuc¢i integraciju rodne dimenzije u sadrzaj istrazivanja i
inovacija. Kako bi zadovoljio kriterije programa Obzor Europa, Plan mora zadovoljiti ¢etiri obavezna
zahtjeva:
1. mora biti sluzbeno usvojen, ovjeren i javno objavljen na mreznim stranicama ustanove
2. za njegovu realizaciju trebaju biti osigurani resursi i ekspertiza iz podru¢ja rodne
ravnopravnosti kojima ce se jamciti primjena Plana
3. treba se temeljiti na prikupljenim aktualnim podacima o rodnoj strukturi zaposlenika i
studenata; podaci se trebaju pratiti i objavljivati godisnje prema pokazateljima relevantnima
za ustanovu
4. njime se trebaju provoditi aktivnosti podizanja svijesti o rodnoj ravnopravnosti poput obuke
o rodnim pristranostima namijenjenoj djelatnicima i donositeljima odluka

Ustav Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 08/98, 113700, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10,
85/10, 05/14), glava Il ¢l. 14., jam¢i svima u Republici Hrvatskoj .prava i slobode, neovisno o
njegovoj rasi, boji koze, spolu, jeziku vijeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili
socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi, drustvenom polozaju ili drugim osobinama. Svi
su pred zakonom jednaki.”

Zastita i promicanje jednakosti kao najvise vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske propisana
je Zakonom o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12). Njime se ureduje zastita od
diskriminacije na osnovi rase ili etnicke pripadnosti, boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, ¢lanstva u sindikatu,
obrazovanja, drustvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.
Diskriminacijom u smislu ovoga Zakona smatra se stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe
po gore navedenoj osnovi, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama. Izravna

diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim karakteristikama kojima se osoba stavlja u nepovoljniji
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poloZaj u odnosu na drugu osobu u usporedivoj situaciji, a neizravna diskriminacija postoji kada
naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa stavlja ili bi mogla staviti neke osobe ili grupe osoba u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji.

Zakon o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) utvrduje opce osnove za zastitu i promicanje
ravnopravnosti spolova kao temeljne vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske, te definira i
ureduje nacin zastite od diskriminacije na temelju spola i stvaranje jednakih moguénosti za Zene i
muskarce.

Osim gore navedenih, Zakon o radu (NN 93/14, 127/17), Zakon o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (NN 123703, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13,
139713, 101/14, 60/15, 131/17), Zakon o pla¢ama v javnim sluzbama (NN 27701, 39/09), kolektivni
ugovori te op¢i akti Sveucilista u Zagrebu i Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta jamce jednakost
spolova u svim segmentima djelovanja Fakulteta.

Eticki kodeks Sveucilista u Zagrebu u ¢l. 5 propisuje da svi ¢lanovi sveucilisne zajednice trebaju
biti postovani kao osobe u skladu sa zajamcenim pravima na Zivot, integritet i dostojanstvo. Svim
&lanovima sveutiliéne zajednice mora biti osigurano pravo na privatnost. Clankom 12 zabranjuje se
svaka vrsta uznemirivanja izmedu ¢lanova sveuciliSne zajednice. Stavak 5 istog ¢lanka propisuje
sliedece: "Neprihvatljivo je svako spolno uznemirivanje. Spolno uznemirivanje specifi¢an je oblik
uznemirivanja koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a uklju¢uje ponavljano
nezeljeno upucivanije verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizicko napastovanie,
ponavljano nezeljeno iznosenje $ala i opaska koje su spolno obojene, ukljucujuéi referiranje na spol
i spolnu orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno uvredljivoga i
uznemirujucega materijala te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili
propuitanje s pozicije autoriteta. Clanak 12 svim svojim odredbama (stavci 1-5) ukazuje na
neprihvatljivost spolnog uznemiravanja, odnosno seksualnog iskoristavanja i zlostavljanja.

Za postovanje Etickog kodeksa na PBF-u zaduZzeno je Povjerenstvo za eticka pitanja.

Pravilnikom o radu PBF-a propisana je obveza zastite dostojanstva svakog zaposlenika. U ¢l. 117
navodi se:

.(1) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima ili odredbama ovog
Pravilnika.

(2) Dostojanstvo zaposlenika titi se od uznemiravanja, spolnog uznemiravanja i zlostavljanja na
radu.

(3) Uznemiravanije je svako nezeljeno ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenije.



(5) Svi zaposlenici duzni su se na radnom mjestu medusobno odnositi profesionalno i s postovanjem,
pri obavljanju poslova svog radnog mjesta postupati na nacin da se ne povrjeduje integritet drugih
zaposlenika, sprijeciti zlostavljanje zaposlenika kojima rukovode odnosno prijaviti zlostavljanje za
koje saznaju.

(6) Zlostavljanje na radu predstavlja nezeljeno ponasanje fizicke ili psihicke naravi koje vrijeda,
zastrasuje, degradira ili ponizava odredenu osobu ili skupinu, kao $to je: isklju¢enie ili socijalna
izolacija osobe, zastrasivanje, vikanje ili upotreba prostih rijeci, Sirenje zlonamjernih glasina ili
podataka koji nisu istiniti, stalno mijenjanje uputa za rad, postavljanje rokova koje je nemoguce
ostvariti ili dodjeljivanje poslova i obveza koje jedna osoba nije u stanju obaviti, zadrZavanje
informacija ili namjerno davanje krivih informacija, mijeanje u privatnost osobe nadziranjem ili
pracenjem, ne dodjeljivanje posla kako bi se osoba osjecala beskorisno, nezasluzeno kaznjavanie,
uzimanje osobnih stvari ili sredstava rada.

(7) Komentari ili kritike koji su objektivniiimaju za cilj pozitivan ishod u radu zaposlenika ne smatraju
se zlostavljanjem na radu.

(8) Ponasanje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanije predstavlja

tezu povredu obveza iz radnog odnosa.”

Pravilnikom o radu se u ¢l 113. takoder odreduje i stegovna odgovornost zaposlenika kao teza
povreda radnih obveza: svaka vrsta diskriminacije na temelju rasne, vjerske, nacionalne ili etnicke
pripadnosti, spola ili seksualne orijentacije zaposlenika, uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta v ¢l.
4. navodi se da je .nasilie i bilo koji drugi oblik nasilnickog ponasanja prema studentima,
zaposlenicima i drugim osobama koje sudjeluju na radu Fakulteta”.



Prema strukturi upisanih studenata/tica prema studijskim programima, a temeljem podataka iz
sustava ISVU, u akademskoj godini 2020./2021. na PBF-u je studiralo ukupno 1115 studenata, od ¢ega
970 studentica (87%) i 145 studenata (13%). 3to ukazuje da studijske programe upisuju vedinom
zene. Prema razinama, smjerovima i godinama studija brojke su kako slijedi:

Naziv studija Razina Nastavna Ukupno

godina studenata

Biotehnologija Preddiplomski sveucilisni 1 69 58 1l
studij
Biotehnologija Preddiplomski sveucilisni 2. 82 70 12
studij
Biotehnologija Preddiplomski sveudilisni
studij
S ———
Nutricionizam Preddiplomski sveucilisni
studij
Nutricionizam Preddiplomski sveudilisni 2. 64 57 7
studij
Nutricionizam Preddiplomski sveucilisni 3. 64 58 6
studij
___-
Prehrambena tehnologija Preddiplomski sveucilisni
studij
Prehrambena tehnologija Preddiplomski sveucilisni 2. 65 54 1l
studij
Prehrambena tehnologija Preddiplomski sveucilisni
studij
I ———
Bioprocesno inzenjerstvo Diplomski sveucilisni studij
Bioprocesno inzenjerstvo Diplomski sveucilisni studij
___EI
Molekularna biotehnologija Diplomski sveucilisni studij 1.
Molekularna biotehnologija Diplomski sveucilisni studij
___El
Nutricionizam Diplomski sveucilisni studij 1
Nutricionizam Diplomski sveucilisni studij
___-
Prehrambeno inZenjerstvo Diplomski sveucilisni studij 1.
Prehrambeno inZenjerstvo Diplomski sveucilisni studij
___
Upravljanije sigurnosc¢u hrane Diplomski sveucilisni studij 1.
Upravljanje sigurnos¢u hrane Diplomski sveucilisni studij _mma
I
Kvaliteta i sigurnost hrane Poslijediplomski specijalisticki
studij



Biotehnologija i bioprocesno Poslijediplomski doktorski L 14 12 2

inZenjerstvo, prehrambena studij

tehnologija i nutricionizam

Biotehnologija i bioprocesno Poslijediplomski doktorski 2. 32 29 3
inZenjerstvo, prehrambena studij

tehnologija i nutricionizam

Biotehnologija i bioprocesno Poslijediplomski doktorski 3. 1 10 1
inZenjerstvo, prehrambena studij

tehnologija i nutricionizam

/57 5 6

NUTRICIONIZAM -
BIOTEHNOLOGIJA PREDDIPLOMSKI STUDIJ

mstudentice mstudenti

mstudentice mstudenti

MOLEKULARNA PREHRAMBENA
BIOTEHNOLOGIJA TEHNOLOGUA

mstudentice mstudenti mstudentice mstudenti




PREHRAMBENO

NUTRICIONIZAM - INENJERSTVO

DIPLOMSKI STUDUJ

mstudentice mstudenti

mstudentice mstudenti

UPRAVLIJANIJE BIOPROCESNO
SIGURNOSCU HRANOM INZENJERSTVO
mstudentice mstudenti mstudentice mstudenti

KVALITETA | SIGURNOST DOKTORSKI STUDIJ
HRANE

mstudentice mstudenti

mstudentice mstudenti

0%




U postupcima zaposljavanija na PBF-u sluzbeno vrijede pravila utemeljena na kompetencijama
radnih mjesta i neovisna su o spolu i rodu. Prema podacima za akademsku godinu 2021./2022.,

distribucija zaposlenika prema zvanjima i spolu je kako slijedi:

Zvanje Ukupno
redoviti profesor 30
redoviti profesor u trajnom zvanju 23
izvanredni profesor 28
docent 33
poslijedoktorand 7
asistent 20

vidi predavac 5
zaposleni na projektu 42
nenastavno osoblje 80

zaposleni u Centru za kontrolu namirnica

25
17
17
23
4

14
3

37
62

[\

5
6
1
10
3
6
2
5
18

ZAPOSLENI U CENTRU ZA KONTROLU
NAMIRNICA e — 18

NENASTAVNO O0sOBLIE [ —— (7

SURADNIK NA PROJEKTU [ 37

VISI PREDAVAC g3

ASISTENT h‘a 14
POSLIJEDOKTORAND [y 4
00CENT I e 2
IZVANREDNI PROFESOR | 17
RED. PROF. U TRAJNOM ZVANJU Gh 17

5
RED. PROFESOR [ — 5



II. OSIGURAVANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

1. Ljudski potencijali

Ravnopravnost spolova u podrucju ljudskih potencijala jam¢i se Zakonom o suzbijanju
diskriminacije (NN 85/08, 112/12), Zakonom o ravnopravnosti spolova (NN 82708, 69/17),
Zakonom o radu (NN 93714, 127/17, 98/19), Zakonom 0 znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN 123703, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13,
101/14, 60/15, 131/17), Kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje i opéim aktima
Sveucilista u Zagrebu i PBF-a.

PBF kao javna ustanova prilikom zaposljavanja primjenjuje objektivne uvjete za zaposljavanje
propisane zakonom i opc¢im aktima Sveucilista v Zagrebu i PBF-a, provodeci postupak javnog
natjeCaja ¢ime se na jasan i transparentan nacin osigurava dostupnost zaposljavanja na PBF-u
osobama oba spola, a 3to se uvijek istice i u svakom tekstu javnog natjecaja.

Propisima je osigurana jednaka pla¢a osobama oba spola ako obavljaju jednak rad i rad jednake
vrijednosti.

Prilikom napredovanja zaposlenika u znanstveno-nastavna zvanja i na radna mjesta, PBF primjenjuje
objektivne uvjete za ocjenu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti te se provodi postupak
javnog natjecaja, ¢ime se osigurava jednaka moguénost napredovanja osobama oba spola.

Kriteriji objektivne naravi prisutni su i prilikom izbora ¢lanova kolegijalnih tijela PBF-a, a izbornom
postupku pod jednakim uvjetima mogu pristupiti osobe oba spola.

Na temelju objektivnih kriterija provode se i upisi na studije PBF-a, takoder putem javnog natjecaja.
|z statistickog pregleda vidljivo je dana PBF-u u velikoj mjeri previadavaju studentice, $to je jo$ uvijek
izuzetak na fakultetima STEM podru¢ja. Poticanjem ravnomjernog upisa studentica i studenata u
konaénici bi doprinijelo i ravnomijernoj zastupljenosti oba spola pri zaposljavanju u struci, a ¢ime bi
se doprinijelo i smanjenju rodnih stereotipa o odredenim zanimanjima svojstvenim samo osobama
jednog spola.

Takoder, PBF u sadrzajima potvrda i diploma doslijedno koristi jezi¢ne standarde predvidene
Zakonom o ravnopravnosti spolova, navodeéi akademske nazive u Zenskom, odnosno muskom
rodu, ovisno o spolu primatelja potvrde i diplome.
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Cilj Indikatori Mjere i aktivnosti Osobe i/ili tijela
zaduZena za
provedbu

Nastavak e Javno dostupne zakonske e Rodno neutralan jeziku |e Sluzba za ljudske

osiguravanja odredbe koje se odnose na tekstu natjecaja za resurse, pravne i

jednakih jednakost spolova pri posao opce poslove

mogucnosti zaposljavanju i napredovanju e Objava jasno e Dekan

zaposljavanja
i

(u tekstu natjecaja, na web
stranicama Fakulteta)

formuliranih zakonskih
odredbi na web

o Fakultetsko vijece
e Povijerenstvo za

napredovanja |e Broj prigovora/zalbina stranicama Fakulteta eticka pitanja PBF-
osobama oba zapodljavanje/napredovanje |e Dosljedna primjena a
spola vezano uz diskriminaciju na objektivnih uvjeta

temelju roda/spola prilikom zaposljavanija

e Broj postupaka pred odnosno napredovanja
Povijerenstvom za eticka e Pracenje
pitanja PBF-a prigovora/zalbina
natjecaje

Poticanje e Statistika upisanih studenata |e Suradnja sa srednjim e Dekan
ravnomjernog | prema spolu Skolama e Prodekan
upisa ¢ Promocije fakulteta na nadleznog
studenata danima karijerai slicnim | podrudja

obaju spolova

dogadanjima

1




2. Institucionalno upravljanje
Upravna tijela PBF-a ¢ine dekan i Fakultetsko vijece.
Dekanu u radu pomazu prodekani i glavni tajnik.

Dekana i prodekane bira Fakultetsko vijece, a kroz sustav kandidatura omogucen je jednak pristup
izbornom postupku osobama oba spola. Glavni tajnik se zaposljava temeljem javnog natjecaja.

Fakultetsko vijece Cine izabrani predstavnici redovitih profesora, izvanrednih profesora, docenata,
visih predavaca, predavaca, suradnika u suradni¢kim zvanjima te studenata (15 % od ukupnog broja
¢lanova Fakultetskog vijeca), pri ¢emu su svi kriteriji objektivne naravi.

Zavodima i nizim ustrojbenim jedinicama (laboratorij/katedra/kabinet) upravljaju predstojnici
odnosno procelnici, koji se takoder biraju po objektivnim kriterijima (izbor u odgovarajuce zvanje).

Sukladno Statutu, na PBF-u su imenovana i druga savjetodavna tijela, kao i stalna povjerenstva
(Povjerenstvo za eticka pitanja, Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom, Povjerenstvo za unutarnju
prosudbu sustava osiguravanja kvalitete, Povjerenstvo za studentske radove i dr.), a po potrebi se
imenuju i ostala privremena povjerenstva za obavljanje odredenih poslova.

Cilj Indikatori Mijere i aktivnosti Osobe i/ili tijela
zaduZena za
provedbu

Nastavak Podaci o strukturi e Prikupljanje podataka | e Fakultetsko

poticanja zaposlenika prema spolu o strukturi zaposlenika vijece

osoba zenskog Izvjedca iz kojih je vidljiva po spolu e Dekan

spola na struktura ¢lanova upravnih | e Kada je moguce, kao

aktivno tijela po spolu jedan od kriterija pri

sudjelovanje u
upravljackim
pozicijama

imenovanju ¢lanova
uzeti i zastupljenost
prema spolu

Ravnomjerna
zastupljenost
prema spolu u
tijelima
upravljanja i
povjerenstvima

Podaci o strukturi
zaposlenika prema spolu
Izvjesca iz kojih je vidljiva
struktura ¢lanova upravnih
tijelai povjerenstava po
spolu

e Prikupljanje podataka
o strukturi zaposlenika
po spolu

o Kada je moguce, kao
jedan od kriterija pri
imenovanju ¢lanova
uzeti i zastupljenost
prema spolu

Fakultetsko
vijece
Dekan
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3. Nastava i istrazivanje

PBF izvodi studije iz biotehni¢kog podrucja. Zbog sadrzaja navedenog podru¢ja integracija rodne
dimenzije u nastavni plan i program odvija se poticanjem sudjelovanja u nastavi i dodatnim
aktivnostima studenata oba spola. Takoder, sadrzaji vezani za pitanja ravnopravnosti spolova
predstavljaju integralni dio studijskih programa, te uklju¢uju pripremu oba spola za aktivno i
ravnopravno sudjelovanje na svim podrudjima Zivota.

Studijski programi koji se provode na PBF-u spadaju u kategoriju STEM podrucja, koje jo$ uvijek u
javnosti podlijeze rodnim stereotipima. Potrebno je nastaviti s poticanjem istrazivacica na
prijavljivanje projekata i pruzati podrsku, kao i javno objavljivati uspjehe i nagrade.

Znanstvena istrazivanja na PBF-u se provode po najvisim etickim nacelima koja obuhvadaju
proporcionalnu zastupljenost osoba oba spola uz osiguravanje najvisih znanstvenih standarda.
Upravna tijela PBF-a ne utjecu na izbor znanstveno-istrazivackih tematika kao ni sadrzaja
znanstvenih istrazivanja, ve¢ se ista provode sukladno potrebama drustva i medunarodnim
znanstvenim kretanjima.

Cilj Indikatori Mijere i aktivnosti Osobe i/ili tijela
zaduZena za
provedbu

Nastavak e Broj prijavljenih projekata |e PruZanje institucionalne | e Dekan

poticanja e Broj dodijeljenih nagrada pomodi kod prijave o Fakultetsko

istrazivacica projekata vijece

na prijavu e Nagradivanje e Ured za projekte

kompetitivnih

znanstvenih

projekata
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4. Ravnoteza privatne i poslovne dimenzije zivota

Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19), Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN
85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14, 59/17, 37/20), kolektivnim ugovorima te opéim aktima PBF-a
detaljno su odredena prava radnika i obveze poslodavca iz radnog odnosa kojima se osiguravaju
razli¢ita prava radnika uvjetovana obiteljskim okolnostima.

Dosljednom primjenom istih radnicima oba spola omogucava se koristenje njihovih prava, bez
negativnog utjecaja na status radnog odnosa i daljnje moguénosti napredovanja.

Vezano vz koristenje rodiljnih i roditeljskih potpora, uo¢eno je da potpore koje mogu koristiti oba
roditelja i dalje u najvecoj mjeri koriste samo osobe Zenskog spola. Na tom podrucju potrebno je
pokusati doprinijeti olak3avanju povratka osoba Zenskog spola na rad nakon koristenja tih prava
odnosno informirati zaposlenike o moguénosti koristenja odredenih potpora od strane oba roditelja.

Stvaranje kruzenja koje zaposlenike promatra kao cjelovitu osobu, a ne iskljucivo kao izvrsitelja
posla, doprinosi zadovoljstvu zaposlenika pa time i vecem entuzijazmu u obavljanju posla, $to
rezultira povecanjem kvalitete poslovanja.

Takoder je potrebno pravovremeno informirati studentice - trudnice o pravu na mirovanje
studentskih obveza tijekom trudnoce te poticati studentice na nastavak studija po prestanku
mirovanja.

Cilj Indikatori Mijere i aktivnosti Osobe i/ili tijela
zaduZena za
provedbu

Razvoj e Statistika koristenja ¢ Informiranje studenticao |e Ured za

sustava mirovanja studentskih njihovima pravima u studente

podrske za obaveza zbog trudnoce i trudnodi e Dekan
studentice- majcinstva e U mjeriu kojoj je e Fakultetsko
trudnice i moguce, studenticama vijece

majke koje olaksati povratak na

nastavljaju studij i nastavak

studij studiranja

Uspostavljanje | Uspjesan povratak na ¢ Informiranje zaposlenika |e Sluzba za

i odrzavanje radno mjesto nakon o0 njihovim zakonskim ljudske resurse,

ravnoteze rodiljnog i roditeljskog pravima vezanim uz pravne i opce

izmedu dopusta roditeljstvo poslove
poslovnih i o Statistika koristenja e Osiguravanje fleksibilnih |e Dekan
obiteljskih rodiljnih i roditeljskih uvjeta rada e Fakultetsko
obaveza dopusta prema spolu e Razgovor sa vijece

zaposlenicima -

roditeljima o njihovim

teskocama prilikom

povratka na posao
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5. Mjere za osiguravanje ravnopravnosti spolova te sprje¢avanje spolnog uznemiravanja i
diskriminacije

Kao mjere sprje¢avanja spolnog uznemiravanja i diskriminacije potrebno je dosljedno primjenjivati
odgovaraju¢e zakonske odredbe, poput Zakona o radu (NN 93/14, 127/17), Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN 82708, 69/17), Zakona o suzbijanju diskriminacije (NN 85708, 112/12)
te opce akte Sveucilista u Zagrebu i PBF-a. Kroz postojedi se sustav pruza zastita zaposlenicima i
studentima.

Studente i zaposlenike treba informirati o postupku i samoj potrebi prijave ponasanja koje se moze
okarakterizirati kao spolno uznemiravanje ili diskriminacija, te odrediti jasan set sankcija za
pocinitelje.

PBF kroz postoje¢i sustav pruza ucinkovitu zastitu od spolnog uznemiravanja i diskriminacije
zaposlenika i studentima. Ovlastenik za zastitu dostojanstva radnika, Povjerenstvo za etic¢ka pitanja,
Stegovno povijerenstvo za odlucivanje o stegovnoj odgovornosti studenata kao i tijela upravljanja
u okviru svojih nadleznosti zaprimaju i rjesavaju prijave ovakvih postupanja, pri ¢emu poduzimaju
predvidene mjere radi suzbijanja takvih ponasanja, sankcioniranja osoba za koje se utvrdi da su ih
pocinile te pruzanja zastite osobama u odnosu na koje se povreda dogodila.

Cilj Indikatori Mijere i aktivnosti Osobe i/ili tijela
zaduZena za

provedbu

Sprjecavanije
spolnog
uznemiravanja
[

diskriminacije
te jacanje
svijesti 0
potrebi

prijave istog

Informacije objavljene na
web stranici Fakulteta
Broj prijava spolnog
uznemiravanja i
diskriminacije

e |zradaijavna objava

materijala 0 tome $to se
sve smatra spolnim
uznemiravanjem i
diskriminacijom

e Jasno definiranje

hodograma postupka
prijave i rjeSavanja
prijava spolnog
uznemiravanja i
diskriminacije

e Provodenje programa

izobrazbe o
ravnopravnosti spolova
za zaposlenike
odnosno objavljivanje
pozive na predavanja i
radionice nadleznih
tijela (pravobranitelj za
ravnopravnost
spolova)

Fakultetsko vijece
Dekan
Ovlastenik za
zastitu
dostojanstva
radnika
Povjerenstvo za
eti¢ka pitanja
Stegovno
povjerenstvo za
odlucivanje o
stegovnoj
odgovornosti
studenata
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. ZAKLJUCAK

lako se na PBF-u ve¢ uéinkovito provode mjere kojima se doprinosi ravnopravnosti spolova, ovim
se dokumentom nastoji osigurati njihovo daljnje provodenie, kao | osmisljavanje, provodenie.
pracenje i evaluacija aktivnosti kojima se nastoje dodatno smanijiti diskriminacija na temelju spola.
Mijerama se nastoji promijeniti | percepcija rodnih stereotipa | ohrabriti maturante da u vecoj mjeri
upisu smjerove na kajima su studenti u manjini. Zaposlenicima i studentima nastoji se osigurati
sigurno i poticajno okruzenje za rad na kojem ¢e biti zaéticeni od svih oblika spolnog uznemiravanja
i diskriminacije, moci imati jednake mogucnosti napredovanja bez obzira na spol te imati mogucnost
odrzavanja ravnoteze izmedu studentskih/poslovnih | obiteljskih obaveza

Kako bi se pratila realizacija ovog Plana, predvideno je da se provedene mjere i ostvareni ciljevi
prate barem jednom tijekom akademske godine na sjednicama tijela nadleznih za provodenje Plana,
stoga je ovaj Plan podlozan promjenama te ¢e se sukladno rezultatima pracenja provedenih mjera i
ostvarenih ciljeva isti po potrebi poboljgati/ unaprijediti, kako bi se osiguralo ito ucinkovitije
postupanie na podruéju ravnopravnosti spolova,

DEKANICA

prof. dr. 5€ Jadranka Frece

Plan ravnopravnosti spolova Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta Sveuéiliéta u Zagrebu (2022, -
2026.) usvojilo je Fakultetsko vijece Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta na 8. redovito| sjednici
u akademsko| godini 2021,/2022. odrzanoj 20. svibnja 2022, godine.

Klasa: 602-04/22-01/01
Urbroj: 251-69-21-22-97

16



